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1. Vorwort

Durch die studienintegrierte Ausbildung (SiA) am Heinz-Nixdorf-Berufskolleg (HNBK) unterstiitzen wir Auszu-
bildende bei der Entscheidung ein Studium, das bereits wahrend der Ausbildung begonnen werden kann. Dabei
kooperieren das HNBK und die Hochschule fiir Oekonomie und Management Essen (FOM) miteinander, um
Auszubildenden einen optimalen Start in ihr Berufsleben in der IT zu ermdéglichen.

Neben der curricularen Abstimmung der Kooperationspartner

2. Was ist SiA- Coaching?

2.1. Definition unseres SiA-Coaching-Angebotes

Coaching bedeutet fiir uns einen individuellen Beratungs- und Betreuungsprozess mit den Auszubildenden
vertraulich voranzureiben! Coaching bezieht sich also auf den Einzelnen oder die Einzelne und bietet so eine
Chance, die eigene Rolle als SiA Auszubildender/-de besser zu verstehen.

Vertraulichkeit bedeutet, dass nur das aus den Coachinggesprachen an Dritte gelangt, was die Auszubildenden
freigeben mochten.

Wir mochten die Auszubildenden dabei fordern stdrkenorientiert und zukunftsorientiert zu handeln. Dabei
achten wir darauf, dass die Auszubildenden fiir sich eine Eigenverantwortlichkeit zu entwickeln, also Hilfe zur
Selbsthilfe!

Kurz gefasst, heillt Coaching auch, eine ICH-BIN-VERANTWORTLICH-MENTALITAT zu férdern.

Zusatzlich soll das Coaching dahin fiihren, dass die berufliche und personliche Entwicklung ineinandergreifen.
Wir fordern zudem eine ganzheitliche Persdnlichkeitsentwicklung, durch die sie ihre personlichen und sozialen
Kompetenzen, lhr Wertebewusstsein sowie die Fahigkeit zu lebenslangem Lernen und Eigenverantwortung
ausbauen kénnen.

SiA-Coaching will befahigen und einordnen, nicht aber bewerten.

2.2 Zielsetzung von SiA-Coaching

Das SiA-Coaching ist auf den Erfolg des Auszubildenden gerichtet und zielt darauf ab, dass sie moglichst einen
Studienabschluss absolvieren.

Das Coaching-Konzept soll den Entscheidungsprozess unterstiitzen, sich zu entscheiden, ob das SiA-Programm
eine geeignete Wabhl fiir den individuellen beruflichen Einstieg sein kann. Dabei kann das Coaching sowohl
notwendigen Informationen einbringen als auch das Bewusstsein der Auszubildenden im Hinblick auf ihre Ent-
wicklungspotenziale bzw. Ausbildungs- und Berufsziele unterstiitzen.

Ein erfolgreicher Abschluss setzt unter anderem ein optimales Selbstmanagement voraus, bei dem das
Coaching ebenfalls unterstitzen kann.

Der Unterstutzungsbedarf wird bei den Auszubildenden daher in Umfang und Intensitadt unterschiedlich sein.
Entsprechend wird das Angebot individuell auf die unterschiedlichen Unterstitzungsbedarfe ausgerichtet sein.

2.3. Was ist SiA-Coaching nicht
Die Kooperationspartner bieten ergdanzend zum SiA-Coaching auch weitere alternative Angebote an. Das sind
im HNBK die Mitglieder des Multiprofessionellen Teams:

e Schulsozialarbeit

e Bildungsberatung, Laufbahnberatung und Psychosoziale Beratung

e Schulische Seelsorge (unabhangig von der Konfession)

e Inklusive und integrative Beratung und Forderung

In der FOM wird eine intensive und hochwertige Studienberatung angeboten.
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Externe Partner sind unter anderem der sozialpsychiatrische Dienst der Stadt Essen. Dieser berdat Menschen
mit psychischen Problemen und altersbedingten psychiatrischen Erkrankungen. Des Weiteren unterstiitzt der
Dienst Menschen, die an einer Suchtproblematik leiden oder sich in einer akuten seelischen Krisensituation
befindeni. (Tel.: +49 201 88-53447).

Dariiber hinaus arbeitet das HNBK eng mit der Jugendberufsagentur Essen2 zusammen. Das HNBK ist zudem
Schule im NRW-Talentscoutings.

Das SiA-Coaching beinhaltet die o.g. Beratungsformen nicht, jedoch vermitteln die SiA-Coaches gerne vertrau-
lich an diese weiteren Angebote soweit sie die Angebote nicht selbst in einem anderen Format ibernehmen
konnen. Die SiA-Coaches arbeiten i.d.R. auch in mindestens einem der o.g. Beratungsbereiche oder mit den
Kolleg*innen zusammen. Die SiA-Coachees, also die Auszubildenden im SiA-Coaching, haben grundsatzlich ein
sehr niederschwelliges, ergebnisoffenes und vertrauliches Beratungsangebot im SiA-Prozess.

Ein direkter Kontakt zu den o.g. Beratungsangeboten ist selbstverstdandlich auch moglich und auf den Home-
pages bzw. vor Ort kommuniziert.

3. Wer sind die SiA-Coaches?

Die SiA-Coaches sind von unseren SiA-Absolvent*innen i.d.R. frei wahlbar.

Coach Funktion / ggf. Sprechzeiten E-Mail-Adresse / Telefon

Yvonne Feller HNBK y.feller@hnbk.de
Abteilungsleitung Berufsschule fur Informatik 0201 8879 115

Sarah Har- FOM sarah.hardering@fom.de

dering Fachkoordination Studienberatung 0201 81004 309

Thomas HNBK Raum t.schlott@hnbk.de

Schlott Abteilungsleitung Internationale Forderklassen/ 0201 8879 261

Berufsfachschule
Bildungsberater, Beratungslehrer und Beratungs-

lehrer

Schulseelsorge

StuBO
Nina Volk- FOM nina.volkmann@fom.de
mann Stv. Geschaftsleitung Hochschulzentrum Essen 0201 81004 407

Die Kolleg*innen des HNBK bieten Sprechzeiten zur Kontaktaufnahme an, da sie unterrichtlich oder administ-
rativ eingebunden sind. Per E-Mail erhalten die SiA-Auszubildenden i.d.R. kurzfristig Antwort, wenn Sie die
Sprechzeiten nicht wahrnehmen konnten. Darliber hinaus ist das Sekretariat des HNBK personlich und telefo-
nisch (0201 7606-0) erreichbar.

Die Kolleginnen der FOM sind i.d.R. wahrend der Dienstzeiten personlich erreichbar und bieten daher keine
gesonderten Sprechzeiten an. Sollten SiA-Auszubildende telefonisch oder per E-Mail keinen Kontakt mit den
SiA-Coaches der FOM herstellen kdnnen, wenden sie sich an die zentrale Telefonnummer der Studienberatung
der FOM Essen unter der Rufnummer 0201 81004-875.

1 https://www.essen.de/leben/gesundheit/psychische_gesundheit/53_sozialpsychiatrischer_dienst.de.html

2 https://www.jba-essen.de/

3 https://www.nrw-talentzentrum.de/talentscouting/grundverstaendnis/ und https://www.uni-due.de/abz/talentscou-
ting/

Heinz-Nixdorf-Berufskolleg der Stadt Essen - DahnstraBe 50 - 45144 Essen SCL 4/6
Telefon: 0201 7606-0 - Telefax: 0201 7606-200 - E-Mail: info@hnbk.de - Internet: www.hnbk.de 21.09.2022


http://www.hnbk.de/
mailto:y.feller@hnbk.de
mailto:sarah.hardering@fom.de
mailto:t.schlott@hnbk.de
mailto:nina.volkmann@fom.de

Die Hochschule.
Fiir Berufstatige.

4. Komponenten des Coaching-Konzepts
Das Coaching-Konzept besteht aus den folgenden Komponenten:

e EinfUhrungsveranstaltung

e  Workshop zur Selbstorganisation

e Erstgesprach mit einem der SiA-Coaches

e Empfehlung zum Besuch einer Probevorlesung an der FOM

e Empfehlung einer Studienberatung an der FOM

e Empfehlung zur Nutzung von Beratungsangeboten des HNBK
e Dieindividuellen Coaching-Gesprache

4.1 Einfiihrungsveranstaltung

Zu Beginn der Ausbildung erfolgt eine Info- / Auftaktveranstaltung in der SiA-Klasse des HNBK mit der Abtei-
lungsleitung, der Klassenleitung und Mitarbeitenden des SiA-Projekts. Wir mochten Ihnen den Ablauf und die
Inhalte der studienintegrierten Ausbildung sowie Ansprechpartner*innen vorstellen. Wichtig ist uns auch, dass
die Auszubildenden sich untereinander kennenlernen und Hiirden abgebaut werden.

Im Rahmen der Auftaktveranstaltung werden die Auszubildenden ein Erstgesprdach mit einem der SiA-Coaches
ebenfalls zum Kennenlernen fiihren.

4.2 Workshop zur Selbstorganisation
Zu Beginn der Ausbildung ggf. im Anschluss an die Einflhrungsveranstaltung setzen sich die Auszubildenden
mit ihrer Selbstorganisation in einem Workshop auseinander.

4.3 Besuch einer Probevorlesung an der FOM

Um ihre individuelle Entscheidung treffen zu kénnen, ist es sinnvoll Einblicke in den Studienalltag zu bekom-
men, daher empfehlen wir den Besuch einer Probevorlesung an der FOM. Diese darf mehrfach besucht wer-
den. Die Eindriicke und Erfahrungen kdnnen im Coaching-Gesprach aufgegriffen werden.

4.4 Optional: Studienberatung an der FOM

Die Auszubildenden kdnnen ein persdnliches Gesprach mit der Studienberatung der FOM vereinbaren. Die
Studienberater unterstiitzen die Auszubildenden beim Einstieg ins Studium und einhergehender Wahl der
Module, die wahrend der Ausbildung besucht werden kénnen. Darlber hinaus kénnen u.a. Fragen hinsicht-
lich der Vorlesungszeiten oder auch Moglichkeiten zur individuellen Finanzierung geklart werden.

4.5 Optional: Beratungsangebot des HNBK
Wie schon in Kapitel 2.3 dargestellt, existiert iber das SiA-Coaching hinaus ein breites Beratungsangebot im
HNBK, das erganzend zu dem SiA-Coaching verstanden wird.

Die Beratung erfolgt durch die verschiedenen Mitarbeitenden in der Beratungsarbeit des HNBK, zum Beispiel
den Schulsozialarbeiter*innen, den Beratungslehrer*innen, den Férderlehrer*innen und den Schulseelsor-
ger*innen im Multiprofessionellen Team.

Die Beratung beinhaltet die Vermittlung von Informationen, die dem Ratsuchenden helfen, fir sich selber Ent-
scheidungssicherheit oder auch Problemlésungsmoglichkeiten zu entwickeln. Sie bietet Hilfe zur Selbsthilfe,
soll direkt oder indirekt Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein, soziale Kompetenz, kritische Reflexion
und Kommunikationsfahigkeit des Ratsuchenden férdern. Die Beratung erfolgt allein zum Wohle des Ratsu-
chenden. Sie findet in einer Atmosphéare gegenseitiger Wertschatzung und unter Zusicherung absoluter Ver-
traulichkeit statt.
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4.6 Individuelle Coaching-Gesprache

Im Verlauf ihrer Ausbildung kdnnen die SiA-Auszubildenden das Angebot der Coaching-Gesprache freiwillig
und bei Bedarf nutzen, das heilt, das SiA-Coaching ist grundsatzlich als Angebot und als nicht verpflichtend zu
verstehen. Wir empfehlen den SiA-Auszubildenden die Nutzung dieses Angebotes jedoch, insbesondere bei
Bedarfen im Zeitmanagement oder zur Stressbewaltigung in Prifungssituationen. Die Auszubildenden kom-
men jeweils mit ihren individuellen Themen und Problemstellungen zu einem der SiA-Coaches ihrer Wahl. Ter-
mine konnen individuell nach Absprache (siehe Kapitel 3) vereinbart werden.

Die SiA-Coachees bleiben fiir das Ergebnis des Coachings eigenverantwortlich, die SiA-Coaches gewahrleisten
eine entsprechende Ansprechbarkeit und Unterstiitzung sowie die entsprechenden Tools.
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